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INTRODUCAO

A presente Politica Anticorrupcdo (“Politica”) estabelece as diretrizes e compromissos da
Elasa para combater todas as formas de corrupg¢do, com uma visao clara e objetiva de
que qualquer ato de corrupgao é intoleravel e sera disciplinado tempestivamente pela
empresa.

A politica também estabelece diretrizes para assegurar a conformidade com as leis
anticorrupcdo e a correta gestao dos relacionamentos nos negdcios, principais regras,
normas internas e diretrizes, relacionamento com o setor publico, participacdo em
licitagdes, fiscalizaces e investigacdes, obtencao de licengas, autorizagdes, permissdes
ou certidOes, pagamentos de facilitacdo, relacionamento com o setor privado,
fornecedores, prestadores de servico, terceiros, patrocinios e doag¢ées, contribuicdes
politicas, clausula anticorrupgao.

A Elasa sempre prezou pela integridade e honestidade de seus colaboradores e pela ética
nos negocios e estd comprometida com a prevengdo e combate a corrupgao. Com esta
finalidade, a Politica Anticorrupcdo, deve ser de observancia obrigatdria por todos os
Colaboradores e Terceiros. Quaisquer suspeitas de ocorréncia ou possibilidade de
ocorréncia de violacdes desta Politica ou das Leis Anticorrupcao devem ser comunicadas
ou denunciadas.

Se vocé tem alguma dificuldade ou duvida em relacdo aos terms utilizados nesta politica

consulte as defini¢cdes no item

OBJETIVOS

O conteldo desta Politica complementa as diretrizes estabelecidas pelo Cédigo Etica de

Conduta da ELASA, tendo como objetivos essenciais:

a) Estabelecer uma politica clara anticorrupgao;

b) Informar os principios, diretrizes e procedimentos que devem ser observados e
cumpridos pelos Colaboradores e Terceiros que, de alguma forma, relacionem com a
ELASA;

c) Promover e garantir o cumprimento desta Politica e das Leis Anticorrupcao pelos

Colaboradores e Terceiros; e
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d) Combater e prevenir atos de corrupgdo ou quaisquer outros que possam lesar a
Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, a ELASA, clientes, terceiros, parceiros

de negdcios entre outros.

CAMPO DE APLICACAO

O cumprimento desta Politica é exigivel de todos os Colaboradores e Terceiros,
independentemente da sua posicdo hierdrquica e local de atuagdo (matriz, filiais,

unidades de negdcio).

PRINCIPAIS REGRAS, NORMAS INTERNAS E DIRETRIZES

A ELASA é comprometida com as leis de prevencdo e combate a Corrupc¢ao, motivo pelo
qual ndo tolera condutas ilegais ou antiéticas, sobretudo as que envolvam atos de
Corrupcao publica ou privada, suborno ou quaisquer outros que possam lesar a
Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, clientes, terceiros, parceiros de negécios

entre outros.

4.1. RELACIONAMENTO COM O SETOR PUBLICO

A ELASA proibe e ndo tolerara que seus Colaboradores e Terceiros oferecam, prometam,
autorizem ou recebam (de forma direta ou indireta) qualquer coisa de valor para Agente
Plblico com intencdo de influenciar, facilitar ou recompensar qualquer decisdo em

beneficio da ELASA ou proprio.

Essa vedacdo abrange, mas ndo se limita, a obtencdo de licencas, autorizagdes,

permissées, participacdo em licitacdes e qualquer outra interacdo com Agentes Publicos.

Para reunidao com Agentes Publicos vinculados a 6rgdos publicos em que mantem

relagao, a ELASA solicita que:

a) ocorra sempre com a presenca de dois ou mais Colaboradores;

b) aconteca nas dependéncias oficiais e no horario de atendimento padrdo do 6rgdo
publico, admitindo-se situacbes em que ocorra nas dependéncias da ELASA por
determinacdo legal ou a pedido da autoridade publica;

c) Conste nas agendas oficiais do Agente Publico, se houver;



Mais

Programa de Integridade NUMERO REVISAO

PLO1 4
POLITICA ANTICORRUPCAO DATA Fl
30/04/2019 4/13

d)

f)

4.2.

Possua horario de inicio, término e pauta pré-estabelecida;

Inclua na agenda corporativa informag¢des como: data, hora, local da reunido, nome
completo e cargos de todos os participantes (representantes da ELASA, agentes
publicos e outros, se houver);

Seja enviado relatério da reunido descrevendo o atendimento dos itens acima, os

principais temas discutidos e as conclusdes.

PARTICIPACAO EM LICITACOES

A ELASA somente participard de processos licitatérios e execucdo de contratos em estrita

observancia aos principios éticos e o cumprimento da legislagdo vigente.

As seguintes praticas sdo consideradas ilegais:

a)
b)
c)

d)

f)

g)

h)

4.3.

frustrar ou fraudar o carater competitivo de licitacdo;

impedir, perturbar ou fraudar a realizagao de qualquer ato de licitagao;

fraudar contrato decorrente de licitacdo;

criar, de modo irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo ou celebrar
contrato;

obter vantagem indevida decorrente de modificacdes ou prorrogacdes de contratos
com a Administracdo Publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatério da
licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados
com a Administracdo Publica;

praticar ato anticoncorrencial envolvendo combinacao de valores ou do resultado do
processo licitatorio;

Afastar ou procurar afastar licitante por meio de fraude ou oferecimento de qualquer

vantagem, dentre outros.

OBTENCAO DE LICENCAS, AUTORIZACOES, PERMISSOES OU CERTIDOES

A ELASA exige que seus Colaboradores e Terceiros obtenham licencas, autorizages,

permissdes ou certiddes de acordo com a legislacdo em vigor.
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Preferencialmente, os pagamentos de encargos relacionados a licengas, autorizagdes,
permissGes ou certiddes devem ser realizados diretamente ou mediante expressa

autorizagdo da geréncia financeira da ELASA.

Todas as despesas e informacgbes dos processos relacionados a obtencdo de licencas,
autorizagdes, permissdes ou certiddes devem ser comprovadas por meio de documentos
idoneos e os pagamentos serdo realizados diretamente ao 6rgdo publico, sendo vedado

0 pagamento para outra entidade ou em contas de pessoas fisicas.
4.4. PAGAMENTOS DE FACILITAGCAO

As solicitacOes de pagamentos de facilitagdo podem ocorrer em diversas situagdes como,
por exemplo, para emissdo de alvaras, licencas, decisdes ou outros documentos oficiais,
processamento de documentos publicos, como vistos e ordens de servico, coleta e

entrega de correio, prestacao de servigos de utilidade e outros.
E expressamente proibida a realizacdo de qualquer pagamento de facilitacdo.
4.5. RELACIONAMENTO COM O SETOR PRIVADO

Da mesma forma que na corrupcdo envolvendo o setor publico, ndo sera admitida
qualquer conduta ligada a corrup¢ao ou fraude no setor privado, caracterizada como

corrupgdo privada.

E vedado qualquer ato que resulte na obten¢3o ou oferta de vantagens indevidas ao
setor privado, fraude aos controles internos, manuais, politicas e procedimentos internos

da ELASA.
4.6. FORNECEDORES, PRESTADORES DE SERVICO, TERCEIROS

Os fornecedores, prestadores de servicos e Terceiros deverdo ter reputacdo integra e

estar aptos para execuc¢do dos contratos firmados de forma ética e dentro da lei.

A lei ndo distingue os atos realizados pela ELASA daqueles realizados por Terceiros em

seu nome por meio de um mandato (procuracao). Ou seja, se um Terceiro praticar um
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ato de corrupgao para obter qualquer beneficio para a ELASA, a Empresa sera

responsabilizada, mesmo que nao tenha ciéncia ou envolvimento com o ato.

Por esse motivo, é necessdrio assegurar que a ELASA so estabeleca relagdes contratuais
e institucionais com pessoas que tenham boa reputacdo, conforme critérios e
procedimentos estabelecidos na Politica de Contratacdo, Gestdo e Auditoria de

Terceiros.
4.7. PATROCINIOS E DOACOES

Todas as doacgbes e patrocinios devem ser transparentes, ter registro contabil formal e
nao podem representar ou ser interpretadas como ato de corrupgao. Os pagamentos
com finalidade de doag¢Ges ou patrocinios ndo devem ser realizados em espécie, nem

para contas particulares de pessoas fisicas.
4.8. CONTRIBUIC@ES POLITICAS

Nenhum Colaborador e/ou Terceiro esta autorizado a realizar doag¢8es ou a utilizar ativos
(instalagdes, veiculos, equipamentos, dispositivos eletronicos, etc.) da ELASA em

beneficio de partidos politicos, campanhas politicas ou candidatos para cargo publico.

Nao sdo permitidas contribui¢des politicas usando fundos, instalacdes ou bens da ELASA,
assim como beneficios ou condicGes comerciais diferenciadas praticadas para agentes
publicos e autoridades governamentais que possam dar a impressdao de beneficio

impréprio.
4.9. CLAUSULA ANTICORRUPGCAO

A ELASA se compromete a firmar contratos com Terceiros com a inclusdao de clausula
anticorrupcao obrigatdria de forma a vincular fornecedores, prestadores de servicos,
especialmente daqueles profissionais que atuem em nome da ELASA perante érgdos

publicos.

Para os contratos vigentes, a ELASA aplicard procedimento de progressiva adequacgao por

meio de aditivos e/ou termos de compromisso com Terceiros.
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O modelo de cldusula Anticorrupg¢do da ELASA estd presente no Anexo desta Politica.
4.10. FISCALIZAGOES E INVESTIGAGOES

Ndo é permitido que Colaboradores e/ou Terceiros atuem com o objetivo de prejudicar

fiscalizacBes ou investigacdes.

O atendimento de Agentes Publicos deve ser profissional, objetivo e de acordo com a
legislagdo em vigor. As comunicagdes com os Agentes Publicos devem ser recebidas e/ou
respondidas preferencialmente de forma oficial e por escrito. Da mesma forma deve ser
o atendimento aos agentes de instituicdo privada que vierem a realizar qualquer

fiscalizacdo e/ou investigacao.

Ndo é permitida a destruicdo de documentos, prestacdao de informacgbes falsas ou

incorretas as fiscalizagOes.

DUVIDAS, RELATOS E DENUNCIAS

Quaisquer situacdes que demandem esclarecimentos sobre a aplicacdo desta Politica
poderdo ser direcionadas a superior hierarquico, Gestdo de Compliance, Ouvidoria e/ou

Canal de Denuncias ELASA.

E responsabilidade de todos os Colaboradores e Terceiros apresentarem relatos
responsaveis e fundados, como também denuncias de qualquer atividade suspeita ou

violagdo a Politica e ao Cédigo de Etica e Conduta.

Os relatos ou denuncias devem ser feitos de forma imediata de forma a viabilizar a
adocdo de procedimentos que assegurem a pronta interrupg¢ao de irregularidades ou

infracdOes, e a tempestiva remediacdo dos danos gerados.
A ELASA possui os seguintes canais para apresentacao de dendncias:
Telefone: 0800 8925060

Site: www.ouvidordigital.com.br/elasa
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As denuncias encaminhadas serao sigilosas, seguras e serao investigadas de forma

confidencial e profissional, admitindo-se o anonimato.

E proibida qualquer tipo de retaliacdo contra qualquer pessoa que comunicar violagdes

ao Codigo de Etica e Conduta, Politicas e normas internas da ELASA.

A comunicagao devera ser apresentada com o detalhamento necessdrio para facilitar a
apuracdo e confirmacdo dos fatos, citando, sempre que possivel, todas as evidéncias

existentes, bem como datas e pessoas envolvidas.

As regras especificas acerca das questdes tratadas neste tdpico estdo descritas na

Politica do Canal de Dentincias, Apuragdes e Medidas Disciplinares.

MEDIDAS PREVENTIVAS E DISCIPLINARES

A ELASA se reserva o direito de afastar de forma preventiva ou cautelar qualquer
Colaborador ou Terceiro que esteja, direta ou indiretamente, envolvido com suspeitas
de infragdes ou irregularidades, com objetivo de garantir a adequada apuracado, a pronta
interrupcdo dos atos e condutas contrérias ao Cédigo de Etica e Conduta ou Politicas da

ELASA, bem como de conter eventuais danos gerados.

Medidas disciplinares, quando aplicadas pela ELASA, dependerdo da gravidade da
situacdo e/ou conduta, assim como das consequéncias que foram ou podem ser

enfrentadas pela Empresa e/ou pela pessoa.

Essas punigdes podem incluir, mas nao se limitando a adverténcia verbal ou escrita,
suspensdo, aplicacdo de multa, reparacdo de danos e/ou a demissdo ou rescisdo dos
contratos dos envolvidos em casos grave de ilegalidade ou descumprimento das normas

internas da ELASA.

No que diz respeito aos Terceiros, o cometimento de ilegalidades ou o descumprimento
das normas da ELASA pode levar a adverténcia, suspensao, aplicacdao de multa, reparacao
de danos e/ou rescisdo motivada do Contrato, sem prejuizo da adogdo das medidas legais

e contratuais cabiveis.
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A ELASA adverte que a ocorréncia de descumprimento da legislacdao, do Programa de
Integridade da ELASA (o que inclui o Cédigo de Etica e Conduta, Politicas, diretrizes
e normas internas), também poderd ocasionar relatos as autoridades administrativas

e/ou policiais competentes, a depender da gravidade e da exigéncia legal.

CANAIS DE COMUNICAGAO

A ELASA disponibiliza os seguintes canais de comunicacdo para questdes relacionadas ao seu

Programa de Integridade:

a) Canal de Dentncias: Telefone: 0800 8925060 e Site: www.ouvidordigital.com.br/elasa

b) Ouvidoria: Site https://muitomais.com.br/ouvidoria/

c) Gestdo de Compliance: E-mail: integridade@elasabr.com.br e/ou telefone (31) 3500-
3080
d) Recursos Humanos: E-mail: rh01@elasabr.com.br e/ou telefone (31) 3500-3045

REGISTROS

REG 01- Termo de Compromisso e Confirmagdo de Recebimento

REG 02- Modelo Termo de Responsabilidade

ANEXOS

Anexo 01- REG 01- Termo de Compromisso e Confirmagao de Recebimento
Anexo 02- Modelo de Clausula Anticorrupgao

Anexo 03 — REG 02- Modelo Termo de Responsabilidade

DEFINICOES

Para fins desta Politica, os termos relacionados abaixo possuem os seguintes

significados:

Agente Publico: Quem exerce fungdo publica, de forma temporaria ou permanente,
com ou sem remuneracao, por eleicdo, nomeacado, designacao, contratacao ou
qualquer forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo publica.
Equipara-se a Agente Publico quem trabalha para empresa prestadora de servico

contratada ou conveniada para a execucdo de atividade tipica da Administracao
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Publica/. Inclui também, mas sem se limitar: (i) qualquer individuo que atue no Poder
Executivo, Legislativo, Judicidrio ou no Ministério Publico Estadual ou Federal; (ii)
qualquer individuo que atue em empresas publicas, sociedades de economia mista,
autarquias ou fundacges publicas; (iii) qualquer individuo que atue em concessionaria
de servigos publicos ou entidades que prestam servigos publicos; (iv) qualquer
individuo que atue em representacdes diplomaticas ou em entidades estatais de pais
estrangeiro, bem como atue em qualquer empresa que seja controlada pelo poder
publico de um pais estrangeiro; e (v) todo individuo que atue em organizac¢Ges publicas
internacionais. Para os fins desta Politica, também se considera Agente Publico

qualquer candidato a cargo publico ou qualquer membro de partido politico.

Colaboradores: sdo todos os administradores, conselheiros, diretores, gerentes,
contratados e empregados (de tempo integral ou parcial) e representantes da ELASA,

incluindo estagiarios, aprendizes.

Corrupgao: Dar, prometer, oferecer, autorizar, solicitar ou receber em troca,
diretamente ou por meio de terceiros, qualquer coisa de valor para qualquer pessoa
fisica ou juridica do setor privado ou da Administracao Publica com o objetivo de obter
vantagem indevida, tal como beneficio ou expectativa de beneficio para si préprio ou
para a ELASA.

Fraude: Qualquer ato cometido com o intuito de enganar outros com o propésito de
prejudica-los ou de ndo cumprir com determinado dever, usualmente para obter para si
ou outrem, vantagens ou beneficios indevidos, incluindo a obten¢do e manutencao de

negdcios para qualquer pessoa ou direcionar negdcios a essa pessoa.

Pagamentos de facilitagdo: consistem em pagamentos realizados para Agente Publico,
para incentivar o destinatdrio ou um terceiro a desempenhar suas obrigacées ou
atribuicdes existentes, para que estes agilizem uma tarefa rotineira ou para que se

recusem a desempenha-la, o que, de outra forma seria obrigado a fazer.

Qualquer coisa de valor: Consiste em qualquer beneficio, ainda que nao financeiro,
como por exemplo presentes, brindes, viagens, refeicdes, hospedagens,

entretenimentos, vantagens, uso de carros, oportunidades de trabalho, entre outros.
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Terceiro: os prestadores de servigos, fornecedores, clientes, consultores, parceiros,
subcontratados, associacdes, e a qualquer pessoa fisica ou juridica, com ou sem fins
lucrativos, com quem a ELASA, direta ou indiretamente, mantém relagdo contratual ou

institucional.

Vantagem Indevida: Beneficio ou expectativa de beneficio para si préprio ou para outra
pessoa, tais como obtencdes de licencas, alvards, certiddes, favorecimento em
licitagBes ou contratos ou qualquer outro ato, obtido em desacordo com a lei ou por

meio de favorecimento impréprio.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS/DOCUMENTOS RELACIONADOS

Muito Mais. Cdédigo de Etica e  Conduta. Disponivel em

https://muitomais.com.br/integridade/. Acesso 28/03/2019.

Belo Horizonte: Decreto Municipal n2 15.893, de 10 de marc¢o de 2015. Regulamenta a
aplicacdo, no ambito do Poder Executivo Municipal, dos dispositivos previstos na Lei
Federal n2 12813, de 16 de maio de 2013. Disponivel em:

https://prefeitura.pbh.gov.br/controladoria/legislacao . Acesso: 28/03/2019.

BRASIL: Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013. dispde sobre a responsabilizacdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo
publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02011-2014/2013/lei/112846.htm. Acesso

28/03/2019.

BRASIL. Decreto n? 8.420, de 18 de margo de 2015. Regulamenta a Lei no 12.846, de 10
de agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira e

da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-

2018/2015/Decreto/D8420.htm. Acesso 28/03/2019.

BRASIL. Controladoria Geral da Unido. Portaria CGU N2 909, de 7 de abril de 2015.

DispGe sobre a avaliacdo de programas de integridade de pessoas juridicas. Disponivel
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em: http://www.cgu.gov.br/sobre/legislacao/arquivos/portarias/portaria_cgu 909 2015.pdf .

Acesso em 28/03/20109.

Contagem: Decreto Municipal n2 1085, de 29 de dezembro de 2016. Regulamenta a

responsabilizacdo administrativa de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a

Administragao Publica, no ambito da Administracao Direta e Indireta do Municipio de
Contagem e da outras providéncias. Disponivel em:

http://www.contagem.mg.gov.br/arquivos/legislacao/dec - 0010852016.pdf. Acesso

em 2018.

Espirito Santo (BR). Decreto 3.971-R, de 20 de maio de 2016. Regulamenta, no ambito
do Poder Executivo Estadual, a Lei Federal n2 12.846, de 01.08.2013, que dispde sobre a
responsabilizacdo administrativa pela pratica de atos contra a Administracdao Publica.

Disponivel em: https://secont.es.gov.br/legislacao-anticorrupcao . Acesso 28/03/2019.

Macaé. Decreto Municipal n? 207, de 30 de novembro de 2015. Regulamenta, no
ambito do Poder Executivo Municipal, a Lei Federal n? 12.846, de 12 de agosto de 2013,
gue dispbe sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela
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